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UCHWALA NR X1V/230/2025
RADY MIASTA GORZOWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 4 lutego 2025 1.

zmieniajaca uchwale w sprawie utworzenia Zlobka Miejskiego, dla ktérego organem prowadzacym jest
Miasto Gorzéow WIkp. oraz nadania statutu

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
7 2024r., poz. 338 ze zm.) oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024r., poz. 1465 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXXIX/462/2017 Rady Miasta Gorzowa WIlkp. z dnia 24 stycznia 2017r. w sprawie
utworzenia Ztobka Miejskiego, dla ktérego organem prowadzacym jest Miasto Gorzéw Wlkp. oraz nadania mu
statutu (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego, poz. 200, z2019r., poz. 695; z 2020r., poz. 752; z2022r., poz.437)
wprowadza si¢, nastepujace zmiany:

1. zmienia si¢ zalacznik nr 1 do uchwaty, ktéry otrzymuje brzmienie jak zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty;

2. zmienia si¢ zalacznik nr 2 do uchwaly, ktéry otrzymuje brzmienie jak zatacznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Robert Surowiec
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Zalacznik nr 1

do uchwaty Nr XIV/230/2025

Rady Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
z dnia 4 lutego 2025r.

Statut Zlobka Miejskiego Nr 4 w Gorzowie Wielkopolskim
Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Ztobek Miejski Nr4 w Gorzowie Wielkopolskim, zwany dalej ztobkiem, jest gminng jednostka
budzetows.

2. Ztobek prowadzony jest w obrebie Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

3. Siedziba Ztobka Miejskiego Nr 4 miesci si¢ w Gorzowie Wielkopolskim przy ul. Generata Stanistawa
Maczka 23.

Rozdzial 2.
Cele i zadania oraz sposob ich realizacji

§ 2. Celem zlobka jest wspieranie rodzicow/opiekunow prawnych w wychowywaniu i opiece nad
dzieckiem oraz dbanie o jego prawidtowy rozw6j umystowo — fizyczny.

§ 3. Do podstawowych zadan zlobka nalezy:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez zapewnienie pielegnacji i bezpieczenstwa oraz
gwarantowanie warunkow zblizonych do domowych;

2) przygotowywanie dzieci do pobytu w przedszkolu poprzez umozliwienie zdobycia podstawowych
nawykdéw higienicznych;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz potrzeb rodzicow /opiekunow
prawnych poprzez dostosowanie godzin pracy zlobka;

4) wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi, majace na celu wspieranie ich w opiece i wycho-
wywaniu dzieci, poprzez m. in.:

a) przekazywanie przez opiekunow informacji o postepach lub trudnosciach w rozwoju dziecka,

b) stworzenie mozliwo$ci uczestniczenia rodzicow z dzie¢mi w zajeciach prowadzonych w ztobku, w tym
adaptacyjnych i otwartych, pod warunkiem wcze$niejszego uzgodnienia z dyrektorem terminu oraz stosowania
si¢ do zalecen kadry opiekunczej swiadczacej opieke nad dzie¢mi w trakcie prowadzonych zajgc;

5) zapewnienie wlasciwego rozwoju psychomotorycznego dziecka poprzez prowadzenie zaje¢ metodyczno-
dydaktycznych odpowiednich do wieku dziecka;

6) troska o stan zdrowia i prawidlowy rozw¢j fizyczny dzieci poprzez zapewnienie im wilasciwe]j opieki,
wyrabianie nawykow higienicznych zycia codziennego oraz prowadzenie zaje¢ ogdlnorozwojowych;

7) zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbgdne sktadniki pokarmowe, zgodne
z obowigzujagcymi normami Zywieniowymi;

8) ksztaltowanie postawy spotecznej poprzez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspotzycia i wspot-
dzialania w zespole réwiesnikow, budzenie i rozwijanie uczu¢ przywigzania i zyczliwosci;

9) sprawowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi poprzez rozwijanie umiejetnosci rozwojowych
i intelektualnych dzieci, odpowiednich do rodzaju niepetnosprawnosci;

10) ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania spotecznego dzieci niepetnosprawnych poprzez odpowie-
dnie oddziatywanie wychowawcze skierowane na dziecko oraz uwzgledniajace rodzaj niepelnosprawnosci.

Rozdziat 3.
Warunki przyjmowania dzieci do zZtobka

§ 4. 1. Do ztobka przyjmowane sg dzieci zamieszkale na terenie miasta Gorzowa Wielkopolskiego.
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2. Dzieci do ztobka przyjmowane sg na podstawie Karty zgloszenia dziecka do ztobka, ktorej wzor okresla
regulamin organizacyjny zlobka, nadawany przez dyrektora ztobka.

3. Nabor podstawowy dzieci do zlobka odbywa si¢ z wykorzystaniem systemu elektronicznego.

4. Nabor podstawowy dzieci odbywa si¢ od dnia 15 kwietnia do dnia 30 kwietnia kazdego roku na
podstawie:

1) Karty zgloszenia dziecka do ztobka;
2) kryteriow i punktow rekrutacyjnych.

5. Rodzice/opiekunowie prawni wypetniaja elektronicznie Karte zgloszenia dziecka do ztobka, ktora
nastepnie sktadajg w wersji papierowej w placowce, w terminie okreslonym w ust. 4.

6. Karte zgloszenia dziecka do Zlobka sktada si¢ tylko w jednym dowolnie wybranym zlobku. Zlozenie
Karty zgloszenia do wigcej niz do jednego ztobka wyklucza z rekrutacji.

7. W ztobkach miejskich nie obowigzuje rejonizacja.

8. W terminie od dnia 1 maja do dnia 15 maja prowadzona jest w ramach naboru podstawowego
weryfikacja Kart zgloszenia do Zztobka oraz wymaganych dokumentow przez Komisj¢ rekrutacyjna, powotang
przez dyrektora Ztobka.

9. Przyjecie dziecka do ztobka odbywa si¢ wedtug liczby uzyskanych punktéw rekrutacyjnych do danej
grupy wiekowej, zgodnie z liczbg wolnych miejsc, ktérymi dysponuje ztobek w danym roku szkolnym.

10. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego liczba dzieci zgloszonych do zlobka jest
wieksza od liczby miejsc, ktorym placowka dysponuje, o przyjeciu dziecka do danej grupy wiekowej decyduje
losowanie wsrod Kart przyjecia dziecka do zlobka z takg sama liczba punktéw do danej grupy wiekowe;.

11. Losowanie przeprowadza Komisja rekrutacyjna w obecnosci przedstawiciela Urzedu Miasta Gorzowa
Wielkopolskiego.

12. W terminie od dnia 16 maja do dnia 20 maja nastgpuje wywieszenie w zlobku w ramach naboru
podstawowego nastgpujacych list dzieci:

1) przyjetych na nowy rok szkolny;
2) nieprzyjetych;
3) odrzuconych z przyczyn formalnych.

13. Dzieci uczgszczajace do zlobka, ktore kontynuuja pobyt w kolejnym roku, nie biorg udziatu w naborze,
o ktorym mowa w ust. 2 — 12.

14. Warunkiem kontynuacji pobytu dziecka w Zlobku w kolejnym roku szkolnym, jest ztozenie w terminie
do 31 marca danego roku przez rodzica/opiekuna prawnego Karty kontynuacji pobytu dziecka w ztobku, ktorej
wzor okresla dyrektor ztobka.

15. Kryteria i punkty rekrutacyjne przyjecia dziecka do ztobka okresla zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

16. Po zakonczeniu naboru z rodzicami / opiekunami prawnymi dzieci przyjetych do Ztobka zawierana jest
umowa okreslajaca szczegdlowe zasady korzystania ze ztobka, ktdrej wzor okresla dyrektor ztobka.

17. Niepodpisanie umowy w ramach naboru podstawowego w terminie do 31 maja danego roku jest
rOwnoznaczne z rezygnacja z uczeszczania dziecka do ztobka i skutkuje skresleniem z listy dzieci przyjetych.

18. Dzieci nieprzyjete w ramach naboru podstawowego do ztobka zpowodu braku wolnych miegjsc
umieszczane sg na liscie rezerwowe;.

19. Nabor uzupelniajacy ciagly odbywa si¢ przez caly rok kalendarzowy w miare posiadanych wolnych
miejsc w zlobku, przy zachowaniu kryteriow i punktow o ktorych mowa w ust. 15.

20. W ramach naboru uzupehiajacego ciaglego rodzice/opiekunowie prawni dzieci sktadajg Karte
zgloszenia dziecka do Ztobka w wersji papierowej do Zlobka.

21. Karty zgloszenia dziecka do Zlobka ztozone w naborze uzupelniajgcym cigglym bedg rozpatrywane po
wyczerpaniu listy rezerwowej z naboru podstawowego.
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22. Do ztobka przyjmowane jest dziecko na czas nieobecno$ci innego dziecka, w przypadku jego
udokumentowanej nicobecnosci trwajacej nieprzerwalnie minimum 3 miesiace.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w zlobku

§ 5. 1. Pobyt oraz wyzywienie dziecka w zlobku s3 odptatne, a wysoko§¢ optat ustala Rada Miasta
Gorzowa Wielkopolskiego.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku, optata za pobyt nie podlega zwrotowi, bez wzgledu na
liczbe dni nieobecnosci.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku optata za wyzywienie podlega proporcjonalnemu zwrotowi
w wysokos$ci stanowigcej iloczyn dni nieobecnosci i wysokos$ci dziennej stawki zywieniowej, pod warunkiem
poinformowania pracownika ztobka przez rodzicéw/opiekunéw prawnych, najpdézniej w pierwszym dniu nie-
obecnos$ci dziecka w zlobku. Rozliczenie pobranej oplaty za wyzywienie nastepuje w kolejnym miesigcu
kalendarzowym.

4. W okresie zamknigcia ztobka z powodu miesi¢cznej przerwy urlopowej nie pobiera si¢ optat za ushugi
ztobkowe. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci korzystajacych ze zlobkow zastepczych uiszczaja optaty za
pobyt i wyzywienie zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

Rozdzial 5.
Organizacja zlobka
§ 6. 1. Ztobkiem kieruje dyrektor.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie ztobkiem i realizacj¢ jego zadan, jest odpowiedzialny
za caloksztalt jego dzialalno$ci oraz reprezentuje go na zewnatrz.

3. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

4. Dyrektor jest przetozonym pracownikéw ztobka, zatrudnionych na zasadach okre$lonych odrebnymi
przepisami.

5. Dyrektor kieruje ztobkiem jednoosobowo, zgodnie z przepisami prawa.
6. Dyrektora ztobka zastepuje w czasie jego nieobecno$ci wyznaczona przez niego osoba.

7. Organizacje wewngtrzng, godziny pracy ztobka okresla regulamin organizacyjny ustalany zarzadzeniem
dyrektora ztobka.

Rozdziatl 6.
Zasady udzialu rodzico6w w zajeciach prowadzonych w zZlobku

§ 7. 1. Rodzice sg uprawnieni do udzialu w zajeciach adaptacyjnych, w dniach otwartych oraz uroczy-
stosciach okolicznosciowych organizowanych przez ztobek.

2. Zajgcia adaptacyjne i otwarte odbywajg si¢ pod warunkiem wczesniejszego uzgodnienia z dyrektorem
terminu oraz stosowania si¢ do zalecen kadry opiekunczej §wiadczacej opieke nad dzie¢mi w trakcie
prowadzonych zajec.

Rozdzial 7.
Gospodarka finansowa

§ 8. 1. Gospodarka finansowa ztobka prowadzona jest w formie wilasciwej dla jednostki budzetowej, na
zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Rachunkowo$¢ ztobka prowadzona jest na podstawie obowiazujacych przepisoéw o rachunkowosci.

3. Ztobek prowadzi swoja dzialalnoéé na podstawie rocznych planéw finansowych ustalanych przez
dyrektora ztobka, a zatwierdzanych przez Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

4. Za realizacj¢ rocznego planu finansowego odpowiedzialny jest dyrektor ztobka.

5. Dochody ztobka sg dochodami Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.
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Rozdzial 8.
Nadzor i kontrola

§ 9. 1. Nadzor nad dziatalnoscig Zlobka w zakresie warunkow i jakosci $wiadczonej opieki sprawuje
Prezydent Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

2. Nadzor sprawowany jest na podstawie planu nadzoru przyjetego uchwata Rady Miasta Gorzowa
Wielkopolskiego.

3. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Zalacznik nr 2

do uchwaty Nr XIV/230/2025

Rady Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
z dnia 4 lutego 2025r.

Kryteria, punkty rekrutacyjne oraz dokumenty potwierdzajace dang sytuacje

Lp. Kryteria Warto$¢ punktowa Dokumenty potwierdzajaca dana sytuacje
. . . . 3 dzieci — 20 pkt, kazde Oswiadczenie o wielodzietnos$ci rodziny dziecka lub
Wielodzietno$¢ rodziny . . : X o . .
1 dziecka kolejne dziecko po o posiadaniu Gorzowskiej Karty Duzej Rodziny lub Karty
5 pkt Duzej Rodziny przez kandydata do ztobka
Jedna osoba w rodzinie . . ‘o . .
. o Orzeczenie o niepetnosprawnosci ponizej 16 roku zycia
Niepeltnosprawnos¢ — 20 pkt, . . .
2 . . . badz znacznym lub umiarkowanych stopniu
w rodzinie Kazda kolejna osoba po . .
niepetnosprawnosci
5 pkt.
Posiadanie aktualnej
Gorzowskiej Karty Jeden rodzic — 20 pkt;
M1esz.kanca lub . Obydwoje rodzicow - Oswiadczenie o posiadaniu Gorzowskiej Karty
wskazanie w zeznaniu 40 pkt; . , . - . .
3 . Mieszkanca przez rodzica/rodzicow lub zeznanie roczne
rocznym (PIT) za ostatni Samotne (PIT) za ostatni rok podatkowy do wgladu
rok podatkowy miejsc wychowywanie dziecka p y gl
zamieszkania — Miasto —30 pkt
Gorzow Wielkopolski
. Oswiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka oraz
4 Samotne wychowanie 10 pkt niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego
dziecka w rodzinie p 4 Y & p Jeg
rodzicem
- Zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajace
zatrudnienie, adres zaktadu pracy i wymiar czasu pracy
. . — do wgladu;
Obydwoj © rodzwel/ - Zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni potwierdzajace
samotny rodzic pracujacy ST ’
i nauke w systemie dziennym — do wgladu;
5 w petnym wymiarze lub 8 pkt. LT . .
. . - W przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
uczacych si¢ w systemie » . S ; 0
dziennym dokument potw1erdzajqc':y jej prowadzenie (aktualny
wydruk z CEiDG) — do wgladu;
- W przypadku innej formy zatrudnienia dokument
potwierdzajacy — do wgladu
6 Piecza zastepcza 5 pkt. Oswiadczenie o przebywaniu dziecka w pieczy zastepczej
Dziecko, ktorego
rodzenstwo aktualnie
uczgszeza do danej Rodzenstwo — 5 pkt; A . . , .
o . . . . Oswiadczenie o uczgszczaniu rodzenstwa do danej
7 placowki lub zgloszenie Kazde kolejne dziecko o
placowki
w aktualnym naborze — 2 pkt.
jednoczesnie dwojga lub
wiecej dzieci
Dziecko, ktorego dotyczy
Karta zgloszenia do
7tobka poddane zostato
obowiazkowym
szozepeniom ochron'nym Oswiadczenie rodzica, ze dziecko poddane zostato
lub ktore ze weladow obowigzkowym szczepieniom ochronnym okreslonym
8 zdrowotnych 30 pkt. 4 Y p Y Y

stwierdzonych przez
lekarza nie moze zosta¢
zaszczepione, zgodnie
z rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia
27 wrze$nia 2023 r.

w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia lub zostato z tego
obowiazku zwolnione z przyczyn zdrowotnych.




